饮食管理服务中心2011年暑期员工招聘一览表

	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	岗位要求

	物流管理系统信息录入
	8
	计算机专业

物流管理及相关专业
	1、普通高校专科以上毕业（含应届毕业生）；

2、年龄30岁以下（1980年4月以后出生）；

3、熟练操作计算机；

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	餐饮管理
	3
	酒店管理及相关专业
	1、普通高校专科以上毕业（含应届毕业生）；

2、年龄30岁以下（1980年4月以后出生）；

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	厨
师
长
	1
	
	1、 高中以上学历，年龄35岁以下； 

2、 熟悉厨房生产工艺流程和作业要求，了解餐饮管理相关规定及食品卫生相关知识；

3、具有一定的沟通协调能力，责任心强；
4、具有厨房生产组织和现场指挥能力，熟练掌握各种烹饪技术；

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	（面点）

厨工
	60
	
	1、初中以上学历，年龄35岁以下；

2、能熟练掌握面点制作工艺；

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	（烹调）

厨工
	60
	
	1、初中以上学历，年龄35岁以下；

2、能熟练掌握烹调制作、切配等工艺；

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	服
务
主
管
	1
	
	1、中专以上学历，年龄35岁以下；

2、相貌端庄，举止大方，身体健康；

3、熟知餐厅管理和服务方面的知识,具有熟练的服务技能。
4、有较强的协调组织能力，责任心强。

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	服
务
员
	40
	
	1、初中以上学历，年龄35岁以下；
2、形象、气质佳，具有较好的服务意识及语言表达、沟通能力。

符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	维
修
员
	2
	
	1、中专学历及以上，年龄35岁以下；
2、有电工证，实际工作一年以上。

3、具备相关上岗证书，具有设备维修实际检测和操作能力；
符合上述条件，有工作经历并具有与应聘岗位相应的资格证书者优先。

	保
洁
员
	20
	
	1、初中以上学历，年龄45岁以下；
2、身体健康，吃苦耐劳，具备一定沟通能力

符合上述条件，有工作经历者优先聘用。


